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EI  II.FR^scRiTO  sECAET^ruo  NiiN]cip^i   DE  FRAy   rmToioM!  DE  LA§  c~y
DEPART"ENloEiE^lT^vtne^zicEmiflcAi"m^uVlsT^I.^srrousMov)RESqE
CormENEN Ei LiBRo whERo « TOMo tx oE ^cus y ^cu[RDos DE sEslo«ES ocolwAIus V
EXTRAORDiNours  I)Ei CONCE)a  MunlapAl,  EM  us QUE sE  ENcue»rm  Ei  rmro qu]mo

DEL ^C" oRDINARI^ NOM"o cE.o oc.iEm^ t "uE`/I cuioM cos I-IL Vnwuts
(089-z®23) DE fECH^ DtEa§frs OE row"eaE DEL Afro 009 NtL vE"rmts, u QtJE
COPIAD^ENSUSPARuscoNDUCE»1ESLJTE"EmolcE:=-a==g-&=-al-I-I-===-=--g

rtE--"Ldi-t.'i'i;+#u..\.   .+.       i,;+.ii

El gei`or Cesar fanlel Manae M®rthez
ChtgivdeRecunsHLimaius,saludaadspnegentsybeenrtydecEtideregbg"aemae

fEla  La da~ de puestos y escala de salaries de esta conrm, a crfu rrieifro del Contgiv
muntbal;  aft misiro  lndica  que tkme a  bien  pnesertarfe el  rednwh iutEro de sa(abe de  b

rmmtpnad rna que este regBmatD eene aomo oqeto ser un hemndenta pera e5tableer ul
soel") de rel"quedch Aisto y respetaue para tedos ds ertycads de b nur"cplqu y que se

garai`tbe al  tolal  trabeb  bed sabrk),  eftiencla  y antlgiveda®,  eprB que try abe sade
dihatEsenelndsrroptxsodetobroyq`iesepuedaregubr,a§rfemoestereglamatolbepor
oojetD que se tnga uri mlrfo y un maxfro en egcab selartal y que sl ro se afrLto rue pidrm
sanckxur,  lndra que tde esto docunrmtDs son  modifebles pala rcalfartes abe enmfroda sl

fijeeelcasoysl^iesenecesde;soltitalapalabraelsehacongpI1,qLinfrodfaqueestfftgJado

core esta acbialmente y qLie si esto estf bsado cmo todo est± actiialmeme, a b que n± el
seftr Mansma Martha que es un salato poniendo el qjemplo de algumas pewus y que ee tee un

rfuro y un ndxfro y que tndos froen un safark> mnmo, y pe se the un arfuclch de un
rwhlTio y un mdxilro y qiie ro se pnede caer en algima llegamad; qu a haber un aurnelto se

debe de hatx7 experfute capacidad y qua ro se pace; sln embargo expnesa que este reobmuto csti

tEmbe a la i€aRAd actual; poniede ftylnaE5 Eiemplos de efaiieos y dil.ecto6; sobc!ta la pabha el

sejb  conce)al  IV,  q`Jco  pregLiiita  qLie  sl  tzimben  es  recomendaa6n  de  audtorty,  a  k)  qua  se  le

maritesta q`ie s/, y que de ro haber apdeacl6n podrfu existlr agivn t|po de saJtlch pco pe s[ se

debe de presentar al crty munt|pal; soecra la palabra el scho. cong|al nl, gum prfpe que sl
se estf aprttondo un manual a ieolama`to a b ace se le lndlca oiJe st; asl rrisiro el sedy totsaa

Marfuz  ertyesa que esto es  un rEspato pao el coneE|o ya q`Je  se pJedco sancta a giv

ha.mpl]; soda fa oaLaha el sedr chdto I, quien pegunt] que sl hay .lgiv` engleado pe sobe

prebepndfrutesqueestanaqul,ak)quesetenespondeqLieroqueooOosehheenbaseabfeal;
gtm I. pefabe el sedr a)nedal Ill, q`rfu fx€9unto que sl se e cn`fo al Prieto, a b qu resfm*

age st y q`.e el itsfnd¢ q`.e cerro be anallzaoo per .umor, flnancfro qce ro ctse froqnierfe
ab`ro;  ed msmo  mawto  que  va  .  aprol)ar el  puntD  y que  con.o tl  b  cafro  b dgiv  de
reaytEabe y se exlme de rtsponatmdad, y] que se le] etJn pca`tawh ts babs y qu ya estf
nonmde, kiiae v.va par) flper el ^irtonamlcoto mmlclpal, lo va a aprobar, alicita fa palaha el
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Seha come|al rv, qufro manmeste que raze.`a so vote v que da per cmodde el punto y oue sO Vtto

es en Conto porttue b debe de anallzar y ear sLi p`nito de v|sta de k) que se le pregenfa hoi/; 5odelta I.

Palaha  el  sefty sl`rxfro n,  qiith  maunesta  que seconda el  argumefito dtl comp3fro ^nod.  El
cONCE]O   NIJNIapAL   COMsloFR^MDOS   Que,   de   corfumidad  aor.  el   atculo  253,   de  la

Ctmsthwh  Politfa de ta  RepBtitoca de G`|atenala, esbblece que be munlctples de la RcP}tha de

G`Jatemala, son insthiclones a`ithomas y entre sos posh.lades 5e enc`ientra la faaRI Pro arty
la be adndntsbackh y la toma de declslones I)oopias denfro de fa tEir, ts indereses 9enecats de La

nacich, los mur`iclpios dsmce y sus pnDgiams de desarrolto. CoHsroEk^NDOI Qoe de aaJede a b

estat~ en el arth.lo 34 y 35 uteral I) eel c6digo Murftyl, Declco 12-ae2 el ®ricco Mungiv.
deneo del erercielo de  sus funckmes  le aomesponde la emsl6n de rgivamentEx; y maouates Pare el

txJen funcionamhato, organlzactbri y fu-arn|emo de tz)dos stis depeedencas. COHstDERJLllfro:

Q`Je es oblpactn de Las autorldades munlcpates emitr reglamerito§ que gafarfro ir`a rem`Jnerirfu

bJsta  ®  tos  trabdyadore  de  aaierdo  a  las  dlsuntas  cai]aGk]ades,  I.atREtts  y  canoclmkmtes,

PrctEgiendo  su  d.grldad,  eliminando  factznes  de  p,€€i=i'efitia  permal,  culdando  q`ie  esta  crmr\a
froth  sos  reamos  econdmicos  en  forma  ordenada  y  cuidadasa  y  Tecorxxrfu  que  el  biJen

desempcho de los empleados es de surna lmporanca i]ara hitr 9ende de cafen a b p~.
Ful.I)A.4EI\m) oE DmECNO: Con tiase en b reoulanzado en la ConsrmGth octfoca de fa Rape

de Chatrmb, athtos 253, meral c), y Z62; en el C6digci Municipal, Decreb Wo. 22-Z010 reflxut,

artinlds 34 y 35, kerats 0, I),  k); y artinibe 18,  19, 20, 21 y 22 de la lay de Senroo Mungiv,

atfuk> 4  del  C6dpe de Traba[)a.  POR TAve.  Con  bs angumentos ckal  mare legal ya dtrfu  el

I+ocorable Oonae|o Munlapal enoa a deliberar, eenlendo ds `rotes fa`mabts de bs schms ameepl I,

Sahrfu Al`erde Pop; concal D, 3uan ldi llul; ooncgivl in. Jose GuffroD Reqtcoa Que|; sfrde I
Jos6 »ehemfas lj]rdaverfe Ctwariai, y el 9eiior Alcade Munlclpal Arrokfo Federto Fontana HchAes;

asi rnfro se the be vetos en coritra del  seiior conccjal  IV,  Angel Fkwcncb QUID li`l; y del seitr

sindto  n,  Ore  Rolando  Mt=a  .rdoez por  les  racones  arriba  exp`Jestas,  pr  b q`ie Fx>r  unroR±^

^ISouJTA DE Slls HIEMDROS
^Curo^!

Aprotiar y Aitorizar e! gaulente:

eeci+unevTo»iTErm!op+R^ucLAstFtc^aoN
er;puFsus#igrLO¥sALlrmce

Orsros]aonrEsGEMERAiEsy^m=cEDevTEsLfc^irs

^rtfub  1,  Oe|qee  a  pesenee  reoamento  mteno  es  uno  berT3mco  a)a  estatbeer  un  ststm.  ae
nMnyurfu xne y .egivaque pera fe emdeadas munlcpats que garamza el airtymmto del pTrty
oulLx*onw de guiLl sat.rlo per oiial tot)giv, prest)Oo en lgiokld de edtm ©a y .i`trytedid.
^rtfulo I. I. Nunqu¢ed!   Es I. .aruEbil. slstEmatn, .tAfroa, desrmouzaea afromraeepnents.
porrty®dcBai.IdEiaadodeGLlatoutaaimdeiAistlrfuitkmsOclgDtwhca.
^rtfub 3. calJlpto Wuliklpdl  Corrtypoule 0 aontfb Mink:pal el eprcto d qotmo mirtrypaL `ear
pcr fa  lntegrda(I de su almmnio, per.ntll]. iui lrtenEse on best en ts vabe.  athm, 8aa- y
neceslazloes, cortorme . b ai}irirriaila=a¢ a. sue .tELidkH.
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^rthlb + ^uter.4.I) N.]ln`I Su|I-te.I El +lonmt)Ie Cmco Munlc|pal es la whi<irna alAndad y a givro
rdor a. 1® erfumslrecl6n mumelpl, meal.ate a .msidn y .probacw3ri de eaie.aos, ieglid- y ontoaeus
muntpe, gim±rdese a lag dlspeslc)mos eenoenlaas co ds le)n!s y qplemEntos `gives.
^rthde 5. ^uun.a u-Irdv.I Cmesponoe al Alcede Muriicigiv, eofTio edeuead a4nwistraca P givxacf40
de  Las  odenal`ras,  rgivTlentos,  eaieitles,  remicbe  y  dendg  dlspo6lclones  epnetoaag  fxr  .  Cdrty
MLmgiv
^ltlc`Ib a Olrd6n Muoldiul de kecurfco rmmanos: Es b Dineecldli r€ponsable de I. Coergivtacth y
emrfu te ts dtsptBcortEs emulaas pr el Aieaife Municipal en nomatho bocal, as/ core be neg(am" Y
hELI)ts epebde pr el Ilo.iorabe Gonee]o Municipal, enfoedDs en I. ctcledee lhesi6n de kx! ceffi Para
bra. el aesartylo hstitucbel y Froareso te bs cofatndores.
^rth.to 7. Empeado o Tulaiatler Muntry! Es ttx|a aqce|a I.ersona alie oaipa un ergo re"rterirfe al
9ervto de b Muntipallcad de Fray Bar®ho6 te Las casasL en base a acueds,  nomtrarf"os a Cordyatos
t9ab"e estat~, mediate el cual queaa obllgado . pnesar sos Serviclas.
^rthllo 8. Rel]lamEnto [iieemo pa.a ta cfasifudch de ptraet.. 7 Ee®b de Saerfuee Es d peat
onArfu de fmas lthas que coiitlene en fonna eitpii=iea y ordenada ts nxpifacbe de ke FLxrm y Sere
eel fxrsonal firmutftyal, pare la a)mecta mardha de fa admfoistra06n mutcl|}aL
^rdE]lk) a, Sedes de Closes de Pu± Se c.chne colTio 9erle de chses de pies aJ amgivmto de doses
aompedloas  en  un  mismo  campo  de  frobajo  y  que  se  difenerdan  ende  sl poe  el  gado  de  Oham  y
iespnsauedao de ds tareas.
^rtJciik) 10. Bpedficacioi`e! de a.see de PLi±: Se dedne coir.a espe~ de ease de p`ed a
degerlp06n esuta de fa natgraca, debenes y .iesponsabi6dades tk! ts diferutes fxie5us qLx! corri~ IJr.
ease de p`iestce, ed come de kx5 reqtilstos de prcpBcl6n acedchto, exdyde btut y toal tpe la fx-
debe saeslacer pale opal a tin presto. c-n

ctl`slFIcaach v TFTunas es Los puESTce
^rtfcob  11.  S!st.in. dl aaslde.clam Pe ecLierdo oot` k) estatyeclco en la Lay de Senrfeb Mungiv y al

GaLgiv-fas:

a)   Decdnfro a de like rombramiento y ieintEldn
0)    CX:a]rreca

Artlub lz. Esenictwa Orgaofzacl®f.al: Pare el ammieto de sue criiEiEji}as y regpesautas a
•irmlclpaliaad se esfrocbiia ng&rfcamente co ts sig`iictEs nrdes jefroulrs:

Prfty rdvel:
sequfto ne:
T- Nil;
CLfro ou:
Quae Hid:
Seto Nhd:
Sgiv Nrd,
Cxaeco nd:

Concgiv Muniepel
AanMungivD-
Encaroaoosdeonc!nayifedeCifei`a
Sub DfreEds
Asrmtes
Personal Admnstrathro
PormlOp-

Ttgtry openxbe de cqdy, promctnes, comindrfue5 dischadoms, seatortas, dbets oonncadaoes,
qpe, ortyones, coereoores, aiiiouares, supenAsar, d!bLronts, oestryts nunkpe, e\n± froanenb
ut~ de transcode, omamoies, conseoes, duncicaj, ayudantes ce dadco, piies muutpe
elbfuts, enca.oaaes ce ben de aseo. emanoado del cemeterfu emargaco de 6rea verfe. achwh5oaeo. ca
rasaro fngnic|pel. aomunistraaor eel menife munx]pal.
^nkrb ae, ^ubrlerd nltmlo.Oar.. ®omo k] est)tilece ct Cddiqo Munlclpel y . Le/ de 9cnrco Muntpal, ts
lnstinais pin dtichar oomrant!emrs ae ut oebgivaore munrtyks eri ds snrtyts:
CrtyMuqu:
tltcqiai. a  rombramlemo de  ds ninclor`ards ace  k! comperel` ton  base  en  las tames Q`£ f]ara  caaa  taco
pnpi.oa  el  Ale.lee  .mlapa,  comesponalenoole  l`.cB  b5  sJ9`trleEs  oomtramlgivo6:  Seoaario  Nrapal,
D}rEdor  de  +amm*racldn  Ftn.ricler.   lcteorada   lAmflp.I.  Aiutor  (nth.   Eiraoado  de  la   `hkco  de

Unidos par el Desarrollo
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:=Fct#torr#A"i:::::+::==petwgivde~Tfuftyrferfud..brfe:#=LLde
mLmco.I. loo nomhodce po. a a)ng|o in.nicip.I pin kb caroa. .I-erty6 I. d~ OCO ~ de
esle Reel.merh; futh.dos o Ciii=ierEs MlnlElpales.-Munnl:
E)  Aleltt  rAlrap.I eeberl .utohar el  nomtmiento de bs  rimoerb! y tde|- mJttfrfu  de
ondome.a con b esteblecioo co el ouioe Mwhanai, tenual de f lincra y be disoesco- ael n~
lmemo ct Tbb.b eel Person.I IAinlElpel.
txiiaii]idii de RcdJcos t*imanos:
Es 0 ercaoaa. Oe 9Jscut*r ds ecotretos pro ei pergcel o2i, azz, o29, 0]1 y Ode rope ee . cO
esrmaos I- Semcles T¢oilece y/a mesion.ics, qu. de canto|Tndad con be eaouades y Mtestpe de a
tA/nldoalld.a seaii cor``mlentes.

Chpfuro IllR-L-
=±,±i::==bLe=:;:i:ifer=:#=##%'=+##
Sewlco CMI,  efogo de Trahap,  pacto aolecti\^o eel Sinacao de Tfapjadore! de I. MLrd~ de Ffty
Batolmf de ts Qsas, y cste RegfamentD.
^rtfub 15. mza. W-ne- (co fui.cloiililo.)I in dene. rna daze vacate, tb ALndats Na~
a Ooopra) dEI fe hnNrfutD a per genouie eel meesado, tmndn efi cucma, en givree b- . es a kB
Oabapaole ae la munldyheed qtie nenen b5 req`Asrtce acadchtos y de experm mitrfu fee oCLny
dithepuesoyennyresuradcesleeaDnosenOSevaJuackpe.esqceana~,a.mhben.
nunlpala.a e5i]hartEs con pernl rqueruo para el a ts piese, se cDdrfu fxrmal mco fEra b cdy Se
tmarfu en cueuta ts regulaclones coltendas en ese RegENTrm.
Aftfqb  16,  areacl6n  de Pveseea (ro frocien-i]EB): Pare fa creacth de pt± ipr mrfe7tzrfu a
zPEndx:ndo a ts netes.dades Que exgiv, se oebcn  proponer leqliRE y satato& aca. moo aJtgiv tin a

' '              `        prooedimiedogivuierty.

14 autorldad nonwhacoie eomnd en aitife fa AJstltacth de la I-End dd piEsto.
-tar eri b Dlreddri Admirilstrama FLnardera lntegrada Muntpl, 51 exse p€5tpco pro I. pEra.
tj] utlcaci6n eel puesb derfu de la esbmir3 ogan-ca
funcbe de fa unload Adrnlrilmtha donde se `ithara d p.esto.
SI[rfei6n del a.mpthleno de f`rfufB

';-----`--i`-.-,.,'z5r3:/_     `+S``l,

--.,,
£!.:I,,tl

Bato5ankrf

/.     Gradode ngivsauidad cn el mane]o de t]coes y roed5
0.   Cedtkms de trabgiv
li.     Eshierzlos que nxpJlee el desemFch del fxJestD.
I.    AaLgiv el dyua de Funcmes v onos en donde se dcscriho esoetlka-de ts p`±

rutkail®17.undfoclchdePti..ermEsfaaoB6nporlaaialsenurtadtbhsabhovfoes±.
uspeacaelpcratpe.rrfrodecgrTibescenaalypemarwhdcddees,froul]enaiebenbo£
sea aplcat*c el ertfato anco.

c^prTULo IV
IN6kEsoveonr"AT^Cfcheepmsoni^L

~le Iu Cedlcm d. Iri.- aara .noitsa. a lal]or]r . Ia mdepaed tEs b- clrty co.Ibs-:
a)Scrc*duerogivemeneeoyencDutraeeenellitregivutbdes`Jsd~tde.
b)Pps-IaigivrfLmmmlEs,fii.aBsemaecbiuso`.eoeddcsedydelpuesto.
c)   S- sew-ae y nodre®o per I. ^Itord.a lk"rfu de corfuflud con ts gtEtdnxrm peI-
a)   to enaordy.rae lnliltHeoo de eorfo~ an I. ty
•)  dodo lo ofeky dell. .a. .eempahab ct ts dtnwhos 99`ut6:

•    auletmn ut.e eon oEf]eEthA. ftydrfu }cm' I 3.in (~ado)
•     fotl)ci)pta doanento fmonl a. tgivt4ath
•     a)pe rfuco de ldeiiiL'--I=a{:6.-, e.ieuana qul) ® eEgrstlo "Lrm unrco {RTu)
•     Cnenaa de.mendeon5peonts

Unidos por el Desarrollo
--r-b;ter±AV imi:Trmirrro  mrtorfpmtwrapefrE53sqBrtyNN"mrdrafrJiEkiREqrty



trytEIr

/,``:|€.i'.I,;r
•=-J=:,   /

i:':>/,

_ `-- _ .__ -_-_i -`.'-\+rs,: =#¥:entstso=que,:#,
ffiLir=iH±¥¥=%ce=¥_¥;toF±:

bl=¥diEE#T#deddyT&qubeTFELIr€
corresprtbeutE.ERd-zadosemtoraqueedangivaeprmesa]eesabMrtry]un

c)  RGcepclth  de docL~:  a  d-  de  en  recnd  de  bs  toaqurs  b  dooprt~
C5LilE-
SekgividetxitEbvfoErmgado:EnkBpesosdeamfro,dgivAkaetwquPtprol
b tin de G"dde que rds se apegun al peifl mafLeto oaf3 a B.eso y Fr-A in .

d)=¥=ginewh#TctrespdeT¥inocngMurpesgive
puso . oa.pr, qun a qulms giv hsftybtes pare qu se prce . a ean-givi ca
r-ocpdato,segfroseeelc.go.

e)   Ftnmchzacfro de A rdrfui twh: a es pueso Fmuree se err" It]dyafrwto pEr - de
aaJedD to .totry kJego ee tvantati el act de ho de Fmegto; a amesFmee a se th de un
odyp tr7td, se efatnd el conoatD .tsFth^ou En a.alueo oe lag ds I.rxxlasa3ceL ee hrd
cErty Ch el aaxfro a caco las ltincious ca puesb y i6ponsaecoes a tfro ee rfe*/kana d
tfubdelfLcocoofomealmanualctrrespoidcechelcasodeccO.anseE"licara®pbzai

0   lrfucEth: a drtodeun le c-buy. nLeeemplco data ae a haxLrfu bramb_=±:=±:=E±±±¥,±ifiiEEEEE:i€5=±EE
resLfaaEqu.seesFBandelf]xsOqcecaJoatytEds.q`ieftoseapd85erlv*nicoresntceso.os
pan su mtEpecth a fa onpardzaEi6n i7ulcfal`

irRE=br#=foGerutdecuerty

¥®¥¥¥£F=Tgi:+,
¥#¥¥ds#ien:¥uein,

cAprTULO v
REcarmDEs~

~0 2o. ^utorm A-qu.be EI Cbng lAmve.' es 0 abrou rtgree de a lqu. de o
oomcova gtw.  Lie corre5oone. m» cl iegivle/itD htero oaia e cl.S*la*i6n de puEso! y esde oe
saB"pe*timeneotro6,ctsdkatdep`-ygivte.corterb.doun.undeBfron*wilov
mary ot.c se. "givado pan erco de po"xbe gwhts  mnao o ace ti apt"rm.
fn±+eEan. y haancce Oc b rmnlcoa»aaa.
Aide2LaldeSeourx).fxrsaeroosuelEb.I.nEtiibelcheebW"leaddeFrayBartrfutide
tsCqu,debefnyacuanulererrcetormofaeeOcsep.p./leunp....aopaededh.stodEg9r-ao
cowl.dden~o,crtyctoocLialqi.eralJtivi.natoLegawheesLatitooo.
Arth. Z2. Inftywh u S.I.rfu El sue d .rty.ao par I. .qriaN]d.. "try catLm p
todyancg, ouco a oqiw etD vhaik] ty!merfe ouoledoo.   in fomun qui a. 5afty to
tendepeeadypien.ent]ptdeocoe/~.praoncepledepetoideq!pescoani`Adeo6voagbe
te- IrfarmES, a-D utiie. -dr.a.a u elm elmrfurE`

#L##N=#E=:o¥or¥=TH=T=ngiv=::::L=onun
Unidos por el Desarrollo
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rfuki]..bvnedS.whliSecorsto.mcoeo!ilH`.Iofaeoo-dulseapqaunenoerfe
munftydfunsermtwiwhbftytr.qu.seeneenced®it.igonp,dencoae1.Mqueaomegrd.
•bcfasedelpuesloquedesopche.
futfubZ5.Ton-d.Pe~flcesunbosol.deonthzan.de-desdceldee.-t"ae=#q¥dhfacoir=#*=i¥=dk###_r#=i
queoorsunoratzareqoeranaepeeslfubepat).
futfub26.fo"d.Paperloss.qussdnd|`dadaspor.rtodcopeodgivkyvypCcOe

=b¥7?ffi#dFdaTartyfade|sebetssgivdstetsqu~mutperof"nd-
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Fr*riEL:m6    EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FRAY BARTOLORE DE
LAS CASAS

CONSIDE~DO
Que, de conformidad con el articulo 253, de la Constituci6n Politica de la Rephblica
de  Guatemala,  establece  que  los  muhicipios  de  la  Repdbhica  de  Guatemala,  son
iustrfuciones autonomas y entre sus postulados se encuentra la facultad para ejercer la
libre administraci6n y  la toma de decisiones propias dentro de la Icy, los intereses

generales de la nacidn, los municipios mjsmos y sus programas de desarrollo.

CONSIDERANDO
Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 34 y 35 literal i) del C6digo Municipal,
Decreto  12-2002  el  Concejo  Municipal,  dentro  del  ejercicio  de  sus  funciones  le
corresponde  la  emisi6n  de  reglamentos y  manuales  para el  buen  funcionamiento,
organizaci6n y funcionamiento de todas sue dependencias.

CONSIDERAND0
Que es obligaci6n de las autoridades municipales emitir reglamentos que garanticen
una  remuneraci6n justa  a  los trabajadores  de  acuerdo  a  las  distintas  capacidades,
habilidades  y   conocimientos,  protegiendo  su  dighidad,   eliminando  factores  de

preferencia personal, cuidando que esta comuna invierta sus recursos econ6micos en
foma ordenada y cuidndosa y reconociendo que el buen desempefio de los empleados
es de suma importancia para brindar servicios de calidnd a la poblacich`

POR TANTO:
Con base en lo regularizado en la Constituci6n Politica de la Repdblica de Guatemala,
articulos  253,  literal  c),  y  262;  en  el  C6digo  Municipal,  Decreto  No.  22-2010
reformado, articulos 34 y 35, literates i), j), k); y articulos  18,19, 20, 21  y 22 de la
Ley de Servicio Municipal, articulo 4 del C6digo de Trabajo.

AC UERDA APROBAR
REGLAMENTo INTEENo PARA LA cLAsmcAcfoN DE puESToS

Y ESCALA DE SALARIOS
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FrSffgr cApi;TUL0 I
DISPOSICIONES GENERALES Y ANTECEDENTES LEGALES

Articulo 1. Objeto: El presente reglalnento intemo es una herramienta para establecer
un sistema de remuneraci6n justa y respetable para los empleados muhicipales que

garantiza  el  cumphmiento  de]  principio  constitucional  de  igual  salario  por  igual
trabajo, prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigtledad.

Articulo 2. La Municipalidad:  Es la estructula sistematica, autchoma, descentralizada
administrativanente,  por  medio  de  la  cual  el  Estado  de  Guatemala  cumple  sus
atribuciones del gobiemo local.

Articulo 3. Gobiemo Municipal:   Corresponde al Concejo Municipal el ejeroicio del

gobiemo municipal, velar por la integridad de su patrimonio, garantizar sus intereses
con   base   en   los   valores,   cultura,   tradiciones   y   necesidades,   conforme   a   la
dispohibilidad de sus recursos.

Articulo  4.  Autoridrd  Maxima  Superior:  EI  Honoral>le  Concejo  Municipal  es  la
maxima  autoridad y  el  6rgano  rector de  la adminjstraci6n municipal,  mediante  la
emisi6n   y   aprobaci6n   de   acuerdos,   reglamentos   y   ordenanzas   municipales,
sujetindose a las disposiciones contenidas en las leyes y reglamentos vigentes`

Articulo 5. Autoridad Ejecutiva: Conesponde al Alcalde Municipal, como autoridad
administrativa la aplicaci6n de las ordenanzas, reglamentos, acuerdos, resoluciones y
demas disposiciones aprobadas por el Concejo Municipal.

Articulo 6. Direccidn Municipal de Recursos Humanos: Es la Direcci6n responsable
de la coordinaci6n y ejecuci6n de las disposiciones emitidas por el Alcalde Municipal
en  normativa  laboral,  asi  como  los  reglamentos  y  manunles  aprobados  por  el
honorable  Concejo Municipal, enfocados en la eficiente  inversion de  los recul.sos,

para lograr el desarrollo instrfucional y progreso de los colaboradores.

Articulo 7. Empleado o Trabajador Municipal: Es toda aquella persona que ocupa un
cargo remunerado al servicio de la Municipalidad de Fray BartoLorfe de las Casas, en
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nd}rEasL=m. base a acuerdos, nombramientos o contratos legalmente establecidos, mediante el curl
queda obligado a prestar sus servicios.

Articulo 8. Reglamento lnterno para la Clasificacidn de Puestos y Escala de Salanos:
Es el presente conj unto de norrms intemas que contiene en foma explicita y ordenada
las regulaciones de  los puestos y  salarios del  personal  municipal,  para la correcta
marcha de la administracj6n municipal.

Articulo 9. Series de Clases de Puestos:  Se define como serie de clases de puestos a[
conjunto de clases comprendidas en un mismo campo de trabajo y que se diferenofan
entre si por el grado de difioultad y responsabilidad de fas tareas.

Articulo 10. Especificaciones de Clases de Puestos: Se define como especificaci6n de
clase de puesto la descripci6n escrita de la naturaleza, deberes y responsabilidades de
los diferentes puestos que conforman rna clase de puestos, asi como de los requisitos
de preparaci6n acad6mica, experiencia laboral y legal que la persona debe satisfacer

para optar a un puesto.

cAprTULO li
CLASIFICAC16N Y TITULOS DE LOS PuESTOS

Articulo  1 I .  Sistema de Clasificaci6n:  De acuerdo con lo establecido en la Ley de
Servicio Municipal y al Reglamento lntemo de Trabajo, los puestos al servicio de las
municipalidades se dividen en las siguientes categorias:

a)   De Confianza o de ]ibre nombramiento y remoci6n
b)   De carrera

Articulo  I 2. Estructura Organizacional: Para el cump]imiento de sus competenofas y
responsabilidades,  La  municipalidad  se  estriLctura  orginicamente  en  los  siguientes
nivelesjerdrquicos:

Primer niveL :                  Concej o Municipal
Segundo Nfvel :             Alcalde Municipal
Tercer Nivel:                 Directores
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Frryrffigm.CuartoNive|:
QuintoNIvel:
Sexto Nivel:
Septimo Nivel:
Octavo Nivel:

Encargados de Oficina y Jefes de Oficina
Sub Directores
Asistentes
Personal Admini strativo
Personal Operativo:

Tecnicos,    operadores    de    equipo,    promotores,    comuhicadores,    disehadores,
secretaries,   oficiales,   notificadores,   agentes,   receptores,   cobradores,   auxiliares,
supervisor,  dibujantes,  gestores  municipales,  ayudantes,  fontaneros,  encargades  de
transporte,  conductores,  conseljes,  electrictstas,  ayudantes  de  electricista,  peones
muhicipales,   albafiiles,  encargados  de  tren  de  aseo,   encargado  del  cemeuterio,
encargado  de  area  verde,  administrador  del  rastro  municipal,  administrador  del
mercado municipal.

Articulo 13. Autoridad Nominadora: Como lo establece el Cddigo Municipal y la Ley
de Servicio Municipal, las instancias para efectuar nombramientos de los trabajadores
municipales son las siguientes:

Concejo Municipal:

Efectunfa el nombramiento de los funcionarios que le competen con base en las ternas

que  para  cada  caso  proponga  el  Alcalde  Municipal,  correspondiendole  hacer  lus
siguientes   nombramientos:    Secretario   Mumcipal,   Director   de   Administracj6n
Financiera  Integrada  Municipal,   Auditor  Intemo,   Encargado   de   la  Unidad  de
lnformaci6n Ptiblica Municipal, Juez de Asuntos Municipales, Director Municipal de
Planificaci6n,  Jefe  de  la  Policia  Municipal  de  Trinsito  y  demds  Directores  o
funcionarios  que  demande  la  modemizaci6n  de  la  administraci6n  municipal.  Los
nombrados por el Concejo Municipal para los cargos anteriores se denominarin para
efectos de este Reglamento; Funcionarios o Directores Muhicipales.

Alcalde Municipal :

EI  Alcalde  Municipal  deberi  autorizar  el  nombramiento  de  los  funcionarios  y
trabajadores municipales, de conformidad con lo establecido en el C6digo Municipal,
Manual  de  Funciones  y  las  disposiciones  del  Reglamento  Intemo  de  Trabajo  del
Personal Municipal.
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Fun;;`r'c®qu[=;=gfroDirecci6ndeRecursosHumanos:

Es la encargada de suscribir los contratos para el personal 021, 022, 029, 031 y demas
renglones  que  le  sean asignados por  Servicios  T6cnicos y/o Profesionales,  que  de
conformidad   con   las   actrvidades   y   necesidades   de    la   Municipalidad   sean
conveulentes.

CApiTULO 111
F!EGIMEN LABOFIAL

Articulo  14.  Relaciones Laborales:  Las relaciones laborales entre la municipalidad,
funcionarios y trabajadores  municipales se rigen por la Coustituci6n Politica de la
Repbblica de Guatemala, Ley de Servicio Municipal, Ley del Servicio Civil, Cddigo
de Trabajo, Pacto Colectivo del  Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de
Fray Bartolome de las Casas, y este Reglamento.

Articulo  15.  Plazas  Vacantes  (no  funcionarios):  Para llenar una plaza vacante,  las
Autoridades  Nominadoras  a  propuesta  del  jefe   irmediato  o   por  solicitud  del
interesado,  tomarin  en  cuenta,  en  primera  instancia a  las  o  los  tral)ajadores de la
munjcipalidad que llenen los requisites academicos y de experiencia requeridos para
ocupar dicho puesto y obtengan resultados satisfactorios en las evalunciones a las qiie
sean sometidos. De no haber en la municipalidad aspirantes con perfil requerido para
el o los puestos, se contratara personal nuevo, para lo cual se tomaran en cuenta las
regulaciones contenidas en este Reglamento.

Articulo  16. Creacidn de Puestos (no funcionarios): Para la creaci6n de puestos por
modemizaci6n  o  atendiendo  a  las  necesidades  que  existan,  se  deben  proponer
requisitos y salarios, asi mjsmo cumphr con el procedimiento siguiente:

a.    La autoridad nominadora tomafa en cuenta la justificaci6n de la necesidad del

puesto.
b`   Consultar  con  la Direcci6n  Administrativa  Financiera  Integrada Municipal,  si

existe presupuesto para la plaza.
c.    La ubicaci6n del puesto dentro de la estnictura organica
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e.

Funciones de la Unidad Administrativa donde se ubicafa el puesto.
Supervision del cumplimiento de funciones.

f.    Grado de respousabilidad en el manejo de bienes y valores

9.    Condiciones de trabajo.
h`   Esfuerzos que requiere el desempefio del puesto.
i,    Actualizar el Manual de Funciones y otros en donde se describan especificaciones

de los puestos.

Articulo 17. Reclasificaci6n de Puestos: Es la acci6n por la curl se modifica el titulo,
salario y/o especialidad a los puestos del personal por motivo de cambio sustancf al y

permanente de deberes, tomando en cuenta en lo que sea aplicable el articulo anterior.

CAPITULO IV
INGFtESO Y CONTIIATAC16N DE PERSONAL

Art{culo  18.  Condiciones de lngreso:   Para ingresar a laborar a la municipalidad es
indispensable cumplir con lo siguiente:

a)   Ser ciudadano guntemalteco y encontrarse en el libre ejercicio de sue derechos
civiles.

b)   Poseer las aptitudes morales, fisicas e intelectuales que exige el desempefio
del puesto.

c)   Ser seleccionado y nombrado por la Autoridad Nominadora de conforridad
con los procedimientos pre estabLecidos.

d)   No encontrarse inhabilitado de conformidad con la Icy
e)   Todo lo anterior debe estar acompafiado de los docurnentos siguientes:

•     Curriculum vitae con respechva fotografia 3cm x 3. 5cm (actualizado)
•    Fotocopia dooumento personal de identificaci6n

•    Copia ninero de identificaci6n tributaria (NIt) o Registro Tributario
Unificado @TU)

•     Carencia de antecedentes penales
•     Carencia de antecedentes policiacos
•    Actualizaci6n de datos en la contraloria General de cuentas
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FrtyffrtdeTnd •    Fotocopja came Instituto Guntemalteco de seguridad social (IGSS)
•    Finiquito de la contraloria General de cuentas (en los casos que aplique)
•    Copia deBoleto de omato
•     Certificados de estudio de nivel primario (en los casos que aplique)
•     Titulo a nivel medio (en los casos que aplique)
•     Titulo a nivel univershario (en los casos que aplique)
•     Constancia de colegiado achvo (en los casos que aplique)
•     Declaraci6njurada patrimonial (en Los casos que aplique)
•     Licencia de conducir vigente (en los casos que aplique)

Articulo  19.  Procedimiento de lncorporaci6n:  Para la selecci6n  e incorporaci6n del

personal a la administraci6n municipal se ham de seguir los siguientes pasos:

a)   Determinaci6n de la vacante:   Si corresponde a un puesto existente, verificar

que se ham cumplido las formalidades para declararlo vacante y si se trata de
puestos   nuevos,   que   hayan   sido   creados   previamente   por   el   Concejo
Municipal.

b)   Convocatoria:  EI  Alcalde  Municipal,  por  medio  del  Director  de  RRI.Ill,
efectuara  la  convocatoria  respechva,   estableciendo  el   perfil   del   puesto
vacante,    el    Lugar   y    fecha    limite    para    presentar   la    documentaci6n
correspondiente.   En el encabezado se indicard que esfa dirigida a personas
ajenas a la Municipalidad.

c)   Recepci6n de documentos: EI Director de RRIH recibifa de los interesados
la documentaci 6n coTrespondiente.
Selecci6n de Director y/o Encargado:  En los puestos de confianza, el sefior
Alealde Municipal, propondra la tema de candidates que mds se apeguen al

perfil requerido para el puesto y presentara ante el Concejo Municipal para su
elecci6n y nombramiento correspondiente.

d)   Selecci6n definitiva: La selecci6n definjtiva corresponde al Alcalde Municipal
o  Concejo  Municipal  seg`in  e]  puesto  a  ocupar,  qulen  o  quienes  giraral
instrucciones  para  que  se  proceda  a  la  elaboraci6n  del  nombramiento  o
contrato, seghn sea el caso.

e)   Formalizacidn  de  la  relaci6n  laboral:   Si  es  puesto  permanente  se  emitrfe
nombramiento por medio de acuerdo de alcaldia, luego se levantari el acta de
toma de posesich; si corresponde o se trata de un trabaj o temporal, se elaborard
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Fnyffil®Tnd el contrato respectivo. En cunlquiera de las dos modalidades, se hafa constar
en el acuerdo o contrato las funciones del puesto y respousabilidades o bien se
identificafa el  titulo  del  puesto  conforme  al manual  correspondiente.  En el
caso de contrato, se especificari el plazo.

I)    Inducci6n:  EI Director de RRIIII le corresponde inducir al nuevo empleado
acerca  de  la  instituci6n,  horario  laboral,  y  otras  generalidades;  y  al  Jefe
lnmediato Superior le corresponde orientar al nuevo empleado, acerca de la
unidad    en    la   que    se    desempefiafa,    asi   como    de    las   atribuciones,
responsabilidades y resultados que se esperan del puesto que ocupara y todos
aquellos   aspectos   complementarios   necesanos   para   su   integraci6n  a   ha
organizaci6n municipal.

CAPITULO V
REGIMEN DE SALARIOS

Articulo   20.   Autoridad   Responsable:   EI   Concejo   Municipal   es   la   autoridad
responsable  de  la  fijaci6n  de  la  normativa  salarial.  Le  corresponde  aprobar  el
reglamento intemo para la clasificacidn de puestos y escala de salarios que inclnye,
entre  otros,  clasificacidn  de  puestos  y  salarios,  conteniendo  rna  tabla  de  salario
minimo y maximo, que sea apropiado para efecto de promociones salariales, tomando
en cuenta la disponibilidad presupuestaria y financiera de la Municipahdad.

Articulo  21.   Salario:   Se  entiende  por  salario  o  sueldo  a  la  retribuci6n  que  la
Municipalidad de  Fray  Bartolome  de  las  Casas,  debe  pagar a cunlquier empleado
municipal  que  desempefie  un  puesto  para  el  cual  ha  sido  designado  en  vinud  de
nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente establecido.

Articulo  22.  Integraci6n  del  Salario:  El  salario  esth  integrado  por  la  asignaci6n
nominal establecida por nombramiento, contrato o cualquier otro vinculo legalmente
establecido.  No foman parte del salario los beneficios que se otorguen, en especie o
en  efectivo,  por  concepto  de  gastos  de  representaci6n,  viaticos  y  gastos  conexos,
unifomes, dietas, ventajas ecohomicas, u otros similares.

Articulo   23.   Salario  Minimo   Vigente:   Ningiin  empleado   municipal   puede   ser
nombrado en un puesto con un salario inferior al salario minimo vigente aprobado por
el drgano Ejecutivo, mediante decreto gubemativo.
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FrJrirTfrorm6Articulo24.Promoci6nSalarial: Se considera promcoi6n salarial al acto por el cual
a.--       se  asigna a  un  empleado  municipal  el  paso  salarial  inmediato  superior  al  que  se

encuentre devengando, dentro de la serie que corresponda a la clase del puesto que
desempefie.

Articulo 25. Toma de Posesidn: Los sueldos o salarios comienzan a devengarse desde
el dfa de la toma de posesidn del cargo hasta su entrega. Las persoiias nombradas para
el  desempefio  de  cargos  pdblicos  deben  de  tomar  posesi6n  el  dia  primero  o  el
decimosexto de cada mes, salvo los puestos clasificados como de confianza, que por
su naturaleza requieran de posesi6n inmediata.

Articulo 26.  Forma de Pago:  Los salarios seran cancelados por medio de cheque o
depdsito bancario con la entidad que la municipalidad trabaje.

Articulo 27. Integridad del Salario:  Sobre los salarios de los empleados municipales
no podrin efectuarse descuentos o embargos mds que los autorizados por la Icy o por
resoluci6n dictada por los tribunales de justicia.  No pueden ser objeto de embargo el
total de los salarios devengados por los empleados.

Artfculo  28,   Prohibiciones:   Para  la  aplicaci6n  del  presente  reglamento  imemo
municipal, se establecen las siguientes prohibiciones:

1.   Ningtin  empleado  municipal  puede  percibir  salario  por  labores  ejecutadas
despues del  vencimiento del periodo de prueba,  a memos que sea declarado
empleado regular o nombrado de foma definitiva.

2.   Ningnn empleado municipal puede ser promovido mientras no haya cumplido
sari sfactoriamente el periodo de prueba correspondiente.

3.   Ninguna persona debe desempefiar a la vez dos o mss cargos phblicos.  No se
entenderiqueejercendosomascargospthlicosquienesporrazdndesucargo
o empleo, forman parte de juntas, comisiones u otros organismos similares de
entidades estatales cuyo desempefio sea remunerado por el sistema de dietas.

Articulo 29. Inalterabilidad del Salario: El monto establecido para cada puesto o cargo

ptiblico  no puede  ser disminuido  o bien modificado en eL caso  del ejercicio fiscal
vigente, con excepci6n de que la asignaci6n se haya realizado por error.

Los  montos  pagados  por  concepto  de  exceso  deben  ser  recuperados  por  la  via
administrativa  o  por  la  via  ecohomico-coactiva,  sin  periuicio  de  deducir  a  los
culpables las demas responsabilidades legales que correspondan.
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Fri;;;g¥froArticulo30.GastosdeRepresentaci6n:Losgastosderepresentaci6nsonestablecidos
por  el  Concejo  Municipal  exclusivamente  para  el   Alcalde  Municipal.   Ningin
empleado  municipal  que  desempefie  un  puesto  de  carrera  o  de  confianza  puede
devengar gastos de representaci6n o cualquier otra remuneraci6n adicional al salario

que Le conesponda de conformidad con las disposiciones legales.

Artfculo  31.  Liquidacibn  en  Caso  de  Muerte:  Los  salarios  que  hubieren  quedado

pendientes  de  pago  al  fallecer  un  empleado  municipal  deben  ser  otorgados  sin
necesidad  de  trinite judicial  alguno,  al  c6nyuge  o  conviviente  de  hecho,  hijos  o

padres del causante, en este orden de prioridad, de conformidad con las normas legales
correspondientes, salvo que exista registro de beneficiarios en la documentaci6n en

poder de la Direcci6n Municipal de Recursos Humanos, quien debefa emjtir orden de
pago a la Direcci6n Administrativa Financiera lntegrada Municipal.

Articulo 32.  Prescripci6n de  Salarios:  Prescriben en cuatro afros, que se contarin a

partlr del momento en que debi6 hacerse efectivo el pago, las acciones de cobro de
honorarios,  sueldos  o  salarios,  dictas  y  cualquier  otra  retribuci6n  por  servicios

personales prestados a esta Municipalidad.

Art{culo  33.  Escala  Salarial:  Todos  los  trabajadores  de  la  municipalidad  de  Fray
BaTtolome de las Casas, deben ocupar un puesto cuyo titulo corTesponda a uno de los

perfiles o puestos  establecidos en el  manual  de funciones y atribuciones vigente y
tener asignado como minimo el  salario base establecido en la escala de salarios a
continuaci6n.

a)   Dependencies Administrativas De Jerarquia Superior
11                        ulnMI| I)i,I,(,tt,I(,,,i.i:,                            Ci,nti,li,(I                       SL,(`l,'o

I      Auditor Intemo Auditoria Intema                                        1               Q6,000.00-Q8,00o.oo

2      AsesorJuridico Asesoiia Juridica                                        1               Q9,0oo.oo-Q I 4,ooo.oo

3       Supervisorde Direcci6n Municipal de                         1               Q7,00-00-Q I o,0oo.oo

Obras Plahificaci6n
4      Secretario Secretaria Municipal                                1               Q8,000.00-Q i I ,Oco.oo

Municipal
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Fr#H+ir 5 Director de la Direcci6n de 1 Q8,000.00Q13,000.00

DAIIM Administraci6n Financiera
Integrada Municipal

6 Director de la Direcci6n Mumcipal de I Q8,000.00-Q12,000.00

Divff Planificaci6n
7 Director de Direcci6n de Recursos 1 Q8,00.00-Qlo,cO.00

RRlm Humanos
8 Directora de la Direccidn Municipal de la 1 Q6,000.00Q8,500.00

DM Mujer
9 Director de Direcci6n de Servicios 1 Q8,000.00-Qlo,000.00

Servicios Phblicos Pdblicos Municipales
Municipales

10 Juez de Asuntos Juzgado de Asuntos 1 Q8,000.00QloJ000-00

Muricipales y de Municipales y de Trinsito
Trinsito

11 Director PNI Policia Municipal de 1 Q7,000.00-Q8,000.00

Tfausito
12 Jefe de la Policia Policia Municipal 1 Q3,500.00-Q4,000,00

Municipal

b)  Dependencias Administrativas De Jerarquia Intermedha
\,o. LITml, -||I||||M (`:\n1i(lil(I S LI a I(I ()

1 Encargado OINAJ Oficina Municipal de la 1 Q3,500.00-Q4000.00

Nifiez, Adolescencia y
Juventud.

2 Encargado UIPM Unidad de Informaci6n 1 Q5,000.00Q6,000.00

Ptiblica Muni cipal
3 Encargado UGAM Uridad de Gesti6n I Q5,000.00Q7.500.00

Ambiental Municipal
4 Encargado de Catastro Municipal I Q3,500.00Q4,600.00

Catastro Municipal
5 Encargado Centro de Encargado del Centl.o de I Q3,080.cO-Q4.00o.oo

Cultun y Deportes Cultura y Deportes

11
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6       Jefe OMAS                         Oficina Mumcipal de                           1                Q5,COOOO-Q6,000.00

Ague y Saneamiento
7       Vocero y                             Unidad de Relaciones                         I               Q4,000.00Q5,000.00

Ref acionista                     Pdblicas
Municipal
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tryF±fm. 12 Encargado de Direcci6n de 1 Q5,000.00-
Compras Municipales Administraci6n F inanciera Q6,000.00

Integrada Municipal
13 Secretaria DIE Direcci6n Muulcipal de 1 Q3,500.00-

Planjficaci6n Q4,000.00
14 T6onico de desarrollo Direccibn Mumcipal de 1 Q3,080.00

comumtario urbano y Planificaci6n
rural.

15 Auriliar DIE Direccidn Municipal de 1 Q3,080.00
Plamficaci6n

16 Tecnico de Proyectos Direcci6n Municipal de 1 Q5,000.00-
Planificaci6n Q6,000.00

17 Dibuj ante Municipal Direcci6n Municipal de 1 Q3,500.00
Planificacibn

18 Gestor Municipal Direcci6n Municipal de I Q5,000.00
Planificacibn

19 Secretario (a) JAMyT Juzgado de Asuntos 1 Q3,500.00-
Munjcipales y de Trinsito Q5,000.00

20 Oficial I JAMyT Juzgado de Asuntos 1 Q3,loo.00
Municipales y de Trinsito

21 Notificador JAMyT Jurgado de Asuntos 1 Q3,100.00
Municipales y de Trinsito

22 Secretaria D" Direcci6n Municipal de la I Q3,500.00-
Mujer Q4,000.00

23 Promotores D" Direcci6n Municipal de la 4 Q3,500.00-
Mujer Q4,000.00

24 Secretaria de Direcci6n de Servicios 1 Q3,100.00
Servicios Priblicos Pdblicos Municipales
MunicipaLes

25 Oficial I Direccidn de Servicios 1 Q3,100.00
Ptiblicos Municipales

26 Administrador del Direcci6n de Servicios 1 Q4,000.00-
Mercado Mulcipal Priblicos Municipales Q5,500.00

27 Encargo (a) de Kiosco Direcci6n de Servicios 1 Q3,080.00
Infomativo Phblicos Municipales
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Frtyff±T±:Ire 28 Agente PMT Policia Municipal de 22 Q3,180.00
Trinsito

29 Operador/a de la Policia Municipal de 1 Q3,080.00
Unidad de Monitoreo Trinsito
de Camaras de
Seguridad

30 Comunicador Social Unidad de Relaciones I Q4,000.00
Pdblicas

31 DisefiadorGrafico Uhidad de Relaciones 1 Q3,180.00
Pdblicas

32 A8ente PM Policfa Municipal 10+2 Q3,180.00

Q4,500.00
33 Encargado de la Catastro Municipal 1 Q5,000.00

Oflcina
Admimstracidn del
Impuesto Urico Sobre
Irmueble -IUSI-

34 Oficial I IUSI Catastro Municipal 1 Q3,100.00
35 Promotor de Deportes Oficina Municipal de la 1 Q3,100.00

Nifiez, Adolescencia y
Juventud

36 T6cnico Forestal y Unidad de Gesti6n 1 Q4,000.00
Ambientalista Ambiental Municipal

37 T6chico Municipal en Unidad de Gesti6n 1 Q4,000.00
Gesti6n Integral del Ambiental Municipal
RIesgo de Desastres -
GIRD-

38 Secretaria UGAM Unidad de Gesti6n 1 Q3,100.00
Ambiental Municipal

39 Encargado de Centro de Cultura y 1 Q3,100.00
Biblioteca Deportes
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ndlrEEL:rfe d)  Dependencias Administrativas De Jerarquia Inferior 0 Puestos De
Tral)ajo Operativo

11 |IrfL||| -ttllllN ( I "1 I i(I :l (IllllllllllllllI=mn

1 Cobrador Ambulante Direcci6n de 5 Q3,100.00
Administracj6n F inanciera
Integrada Municipal

2 Herrero Municipal Direcci6n Municipal de 1 Q4,000.00
Planificaci6n

3 OperadoT de Direcci6n Municipal de 4 Q6,000.00
Maqunnaria Planificaci6n

4 Encargado de Ague Servicios Ptiblicos 1 Q5,000.00
Potable y Municipales
Alcantarillado

5 Ayudante de Servicios Phblicos 7 Q3,180.00
Fontanero Munjcipales

6 Encargado de Servicios Pdblicos 1 Q3,500.00
Trasporte Municipales

7 Conductor Municipal Servicios Priblicos 1  +1+  2 Q3,100.00
Municipales Q3,500.00

Q5,000.00
8 Conserj e Municipal Servicios Pdbljcos 3+1 Q3,100.00

Municipa[es Q4000.00
9 Electricista Municipal Servicios Pdbl icos I Q4,000.00

Municipales
10 Ayudante de Servicios Pdblicos 1 Q3,100.00

Electhcista Muhicipales
11 Encargado del Servicios Pdblicos 1 Q3,100.00

Cementerio Municipales
12 Pe6n Munieipal Servicios Ptiblicos 80 Q3,100.00

Municipales
13 Albaful Municipal Servicios Ptiblicos 2 Q3,100.00

Municipales
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FnyrEii#m. Articulo 34:  Curva Salanal:  Es mostrar el  comportamiento de los  Salarios, lo que
permitira determinar si un puesto esta sobrevaluado, subvaluado o si se esfa dentro
del margen de salario competitivo.

a)   Curva salarios y honorarios jerarqula superior:

b)   Curva salarios jerarquia intermedia:
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Fri;jgg§:::±gm6        c)   curva salariosjerarquia media:

d)   Curva salarios jerarquia inferior o puestos de trabajo operativo.
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tryrrE:#;+ffifroArticulo35:InerementoalSaLarioMinimo: Segdn Acuerdo Gubemativo, se estima
a.-C-       un aumento del 3.5% sobre salario minimo o mediante documento legal que ampare

dicho aumento.

OPERATIVO
TITULO DEL PUESTO                  SALARIO               INCREMFNTO
Trabajador operativo                       Q.3100.00                             3.5%

Art{culo 36:  Clasificacidn de Puestos y  Salarios:  Es importante tomar en cuenta, la
diferencia del tipo de tareas que se realizan en la municipalidad en cada una de las
dependencias, estimando factores como: deberes y obligaciones, naturaleza de estos,
el    grado    de    dificultad,    preparaci6n   acad6mica,    conceimientos,    experiencia,
habilidades y destrezas que deben poseer los candidatos a empleo, estableciendo una
tabla de salario mirimo y salario maximo por nivel de puestos laboral.

Niv6-I-------      I  -N-o-.-i; Puestos      Salario propuesto  I  salario propuesto
(    de contrataci6n        de contrataci6n

min.                               max.

Directivo
Coordinaci6n

Ejecutivo
Operativo

12

|F!
3_§

13

Q8'000.00         ,        Q 14'000.00
a-3;5tie.-tie---                Q8,5drTOO '  --Q3,i'ch.-de -                Q8,bee-.to--

Q3' 1 oo.oo                   Q4,000.00
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