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una solicitud, a cual puede ser verbal, escrita o via electronica a informacionpublica@seprem.qob.qt,
ante 13 Unidad de Informacién Pdblica ubicada en la Direccion de Comunicacidn Social y Relaciones
Pblicas, de la Secretaria Presidencial de la Mujer, en la sexta calle diez guion treinta y seis de la zona
dos Cludad Nueva, teléfono 2207 9400, También se cuenta con la pagina Web  wwu.seprem.gob.gt
para realizar consultas de la informacion contenida en el Articulo 20 de la Ley de Acceso a la
Informacion Pdblica (Informacion Publica de Oficio) de la Secretaria, de conformidad con lo que
estahleoe el Articulo 38 de la Ley de Acceso 2 la lnformaaén Publica, como sujeto obhgado 2

{271557-2)-2-noviembre

MUNICIPALIDAD DE
FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS,

DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
Acuérduse aprobar EL REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LA
POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS,
ALTA VERAPAZ.

REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE FRAY
BARTOLOME DE LAS CASAS, ALTA VERAPAZ, el cual es contenido de conformidad con los siguientes articulos:

El concejo Municipal del Municipio de Fray Banolome de las casas, Alia Verapaz,
CONSIDERANDO:
Que con fundamento en el ejercicio que le confiere las facultades del articulo 253 y 259 de la Constitucion Politica de la
Repiblica de Guatemala y basados en los articulos 8 de Ja Ley y § del Reglamento de la Ley de Transito Decreto 132.96
del Honorable Congreso de la Repiblica de Guatemala.
CONSIDERANDO;

Que por crecimiento Comercial, Indusirial, Poblacional. Peatonal Vehicular ete. Es necesario la creacion de una
institucion Policia Municipal de Transito), que Regulard, Ordenard y Educard ei Transito en dicho Municipio en hien de

prevalecer vidas humanas par un mejor d lio de sus habi v d 2! del Transito.

POR TANTO:
El Concejo M | con d en lo considerado ¥ di Acuerdo Gubernativo del Traslado de la
‘Competencia del Trinsito del Ministerio de G ion hacia esta Municipalidad

ACUERDA:

). Aprobar EL REGLAMENTO INTERNO DISCIPLINARIO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE TRANSITO
DE FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS, ALTA VERAPAZ, ¢l cual es contenido de conformidad con los
siguientes articulos.

ARTICULO 1. OBJETO: El Presente Reglamento tiene por objeto Normar. Fiscalizar y Sancionar todas las Actividades
de los Oficiales Superiores v Subeliernos de la Polml MllﬂlGlpll de Transilo de Fray Bartolomé de las Casas, (PMT),
huindmcmlosmmtpmdemonl h idad y efi d:mtcyuunmmhlsmm otros.

Su organizacié 4 con recursos ) 2 que g el ad de dicha
institucion, la r_uai serd estructurada de la siguiente manera.

ARTICULO 2. ESTRUC'TLRA ADMINISTRATIVA: E! Alcalde del Municipio de Fray Bartolomé de las Casas serd
el Jefe Inmediato y Superior de |a Policia Municipal de Transito y ble directo de dicha institucién.

ARTICULO 3. DIRECTOR: ’I‘emiri el Grado d: Comisario y lendr& la Dnmcufm de la Institucién, asi mismo
obligaciones, tareas, funciones. idad, y bilidad op p dios de i vial,
entre otros.

ARTICULO 4. SUB-DIRECTOR: Tendré el Grado de Sub- y acataré las disposie d del
Director, dnnglrﬂ al personal en las diferentes actividades y responsabilidades que conlleven las n.-twldadcs de la PMT.
En ausencia del  Dircctor asumird la Direccién, siendo responsable de Ja actitud maoral y disciplinaria de los oficiales.
Tomara purte de las reuniones apoyando al Director.

ARTICULO 5. SUPERVISOR: Tendrd ¢l grado de Oficial Primero, supervisard los puestos de servicio siendo
responsable de lns oficiales operativos, velara por los cambios d: twrmo y relevo del personal, estara sub-ordinado al Sub—

Director y Director respectivamente. Llevard el control de ser ¥ del 1. velara por la p ¥
puntualidad de los Oficiales, limpieza y ordenamientos de la Policia Municipal de Transito.

ARTICULO 6. ENCARGADO DE GRUPOQ: Tendri el Grado de Ol'cla.l do. seré el resp ble de dinar los
servicios del personal de tumo. Estard sujeto al Supervisor rep toda actividad poi i y d del
personal de Transito designado para ¢l efecto:

ARTICULO 7. OFICIAL DE TRANSITO: Tr.ndni el Grndn de Oficial Tercero, siendo este el responsable de velar por
la Educacion, Orientacién del Peaton v el buen fi de la circulacién del Transito dentro de Munmpm

ARTICULO 8. SIMBOLOGIA GERARQUICA. El Director con el Grado de Comisario se |d¢nufr:ari con Dos
Rombos, va sea de metal o bordados sobre las charreteras de la camisa del uniforme.

ARTICULO 9., EL SUB-DIRECTOR con gl grado_ d: (:orrusann se. 1dmpl'ud con.un, Rmnbn. ya muk meml o
bordado sobre las charreteras de la camisa del uniforme.

ARTICULO 10. El Supervisor con ¢l Grado de Oficial Primero sc identificard con Tres Barras va sea de metal o
bordados sobre las charreieras de la camisa del uniforme,

ARTICULO 1. El encargado de Grupo con el Grado de Oficial Segundo se identificard con dos barras va sea de metal o
bordado sobre las charreteras de la camisa del uniforme.

ARTICULO 12. El Oficial de Transito con el Grado de Oficial Segundo se identificard con una barra, ya sea de metul 0
bardado sobre las charretcras de la camisa del uniforme.

ARTICULO 13. PERFILES PARA LA CONTRATAION DE PERSONAL PARA LA POLICIA MUNICIPAL
DE TRANSITO:
RE QUI‘“\I ‘0S8 PARA OBTAR A CARGO DE DIRECTOR:
Ser guatemalieco de origen,

*  Estar comprendido entre 30 a 43 afios de edad.

= Preferentemente Lener pensum cerrado en las carreras universiwarias, en ¢l ramo dela Licenciatura de Derecho v
Ciencias Econdmicas.
Conocimiento y manejo de computacion,
Experiencias en Plan Operaciones a nivel Tietico y Administrativo.
Experiencia en el mancjo de Personal y Relaciones Humanas,
Dispuesto a trabajar bajo presién.
Dominar ¢l Idioma Q'equhi’.
Disponibilidad de horario.

KI'OUI'SITDS PARA OPTAR A CARGO DE SUBR-DIRECTOR:
Ser guatemalteco de origen.
Titulo a Nivel Diversificado
Estar comprendido entre 30 a 40 afios de edad.
Conocimientos y mancjo de Computacién,
Experiencias en Pla de Operaciones @ nivel Tactico y Administrativo.
Experiencia en ¢l manejo de Personal y Relaciones Humanos.
Dispuesto a trabajar bajo presion,
Dominar el Idioma Qeqchi’.
*  Disponibilidad de horario.
REQUISI1QS PARA OPTAR A CARGO DE OFICIAL.
Ser guatemalteco de origen.
Titulo a Nivel Diversificado.
Estar comprendido entre 20 a 30 afios de edad
Conocimigntos y manejo de Compulmén
Dispt @ trabajur hajo of
Dominar el idioma (Feqehi’. .
Disponibilidad de horario.

ARTICULO 14, ESTRUCTURA LOGISTICA ADMINISTRATIVA.

Se integra de la siguiente manera:
1-  Concejo Municipal
2-  Alcalde Municipal
3-  Comision de Transito y Urbanismo
4. Director
5-  Subdirector
6-  Supervisor
7-  Oficial primero
8- Oficial segundo
9-  Oficial tercero
10- Secretarias.
11- Operador de Radios
12- Piloto de Patrulla y Motoristas.

ARTICULO 15. ESTRUCTURA LOGISTICA OPERATIVA:
Se integra de la siguiente manera:

1-  Personal Operativo de ambos sexos

CAMISA:

*  Camisa Tipo camiscra formal manga corta

*=  Tela Sincatex

*  La parte superior, de color amarille limén. (11 pulgadas del hombro hacia el pecho, tanto al frente como en la
parte posterior), al finalizar el color verde seri colocada cinta reflectiva, de 2 pulgadas de ancho de 3 filas, al
frente como en la parte posterior de la camisa.
Enla parte inferior ambos lados color azul
Cuello azul
2 Bolsas escondidas sin tapadera.
Bolonera: Azul, con botones expuestos, color azul marino
CHARRETERAS Desmontables color azul

NOG MUNICIP
altura por 9.7 em, de ancho, full color

uni dos & lo cual consisie en:

: Colocado en la parte del hombro lado Jzquierdo. 10 cm. de

«  PUENTE Con la palabra “TRANSITO" de 10 em. de largo. por 2.5 em. ancho letra interior 1 ¢m., tipo Arial..
colocado on la parte superior del monograma del lado izquierdo.

+  BANDERA DE GUATEMALA: Colocada en la parte superior del hombro lado derecho. tamafio de la bandera
7.3 em. por 5.2 cm. de alto, sin escudo, color azul nacional ¥ blanco

»  CHAPA

*  Material: Metal

+  Color dorado para Di s Jefes y Subj Para los Oficiales, Suboficiales y Agentes. color
plateado.

«  Tull color

+  ‘Tamafio 7cm de alto por 5 em. de ancho
Forma de colocacion con pines
de letra Arial numero segin

Tlpl) Fll: Jacket

Tela Satin

«  La parte superior, de eolor amarillo limdm, tanto al frente como en la purte posterior, ul finalizar ¢l color
amarillo limén serd colocada cinta reflectiva, de 2 pulgadas de ancho, al frente como en la parie posterior de la
chumpa

«  Enla partc inferior ambos lados color azul

+  Las mangas color azul, llevan 2 cintas reflectivas en la parie pm1cr|or de color amarillo limén lleva la palabra
“TRANSITO" con letras, color negro, tipo Arial , tamafio segiin disefio de letras.

«  En la parte posterior inferior de color azul marino el nombre del municipio con tipo de letra Arial, color gris
perla tamafio segin disefio de letras

Color azul marino, forro de seda azul
Bolsas con paderas, hmones &mdm

e a0

Colocado en la parte del hombrv lado n-qumdu 10 em de alwra por 9.7 cm., de ancho, full calor
PUENTE

Con la palabra “TRANSITO" de 10 ¢m. de largo, por 2.5 em. ancho letra interior | em. Colocado en ¢l hombro
lado v.qmmio arriba de la Bandera de Guatemala
BANDERA DE GUATEMALA:

Colocada.en la parte superior del hombro lado izquierdo, tamaiio de la bandera 7.3 <m. por 5. 2 cin. de 2lto, sin

; n:ulln. color uzul nacional y blanco.
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CORBATA
color negro
ancho estindar
CINCHO

color negro sintético
hebilla color dorada lisa

color azul

CORDELES
Color darado, colocados de izquierda a derecha
Sub-oficial uno (1)
Oficial dos (2)
N
*  Color azul marino
*  Tela Sincatex

Bsdeecasase e

Directores. Subdirectores. Cinta lateral color negro, de | pulgada de ancho, en ambos lados
Oficiales, Suboficiales y Agentes, cinta reflectiva color gris, de | pulgada de ancho, en ambos lados. Tipo Satin,
color gris perla

*  Sin paletones, pasadores anchos, tipo de bolsas traseras y delanteras escondidas.

= Zapalo tipo Rino negro, liso, bajo. con correas y de charol

Color azul marino

Tela Sincatex

Directores, Subdirectores, Cinta lateral color negro, de | pulgeda de ancho, en ambos lados

Oficiales, Suboficiales y Agentes, cinta reflectiva color gris, de 1 pulgada de ancho, en ambos lados. Tipo Salin,
color gris perla

+  Sin paletones, pasadores anchos, tipo de bolsas traseras y delanteras escondidas.

s n e

. 2 piezas (pantaldn y chumpa)

+  Color azul marino

+ 2 Cintas reflectivas de 2 pulgadas de ancho, color gris perla en la chumpa y el plnnh'm en ambas mangos. (ver
chumpa uniforme peatonal)

=  Con proteccion elistica impermeable

IMPLEMENTOS:
*  Baton
+  Corresje
= " Porta Linterna
«  Porta Capa
. Porta Talonario
*  Porta Radio

INSIGNIAS,

Estrelies de & Picos Doradas.
Director o Jefe 4 cstrellas
Sub-Director o Sub-Jefe 3 estrellas
Oficial 2 estrellas

Sub-Oficial | estrella

Agentes Ninguna

ARTICULOQ 16. LOGISTICA DE INFRAESTRUCTURA:
Las instalaciones de la Policia Municipal de Transito s¢ encuentran situadas en el drea central de la Cabecera Municipal
de Fray Bartolomé de las Casas, contando con el Edificio disefado para el efecto.

ARTICULO 17. LOGISTICA DE APOYO:
La Policia Municipal de Transito cuenta en materia vehicular con lo siguiente:
1-  Vehiculo doble cabina marca Toyota 4x4.
2 Dos motocicletas todo terrena.
.3 Bicicletas
ARTICULO 18. En materia de Radio Comunicaciones lo siguiente:
Una Repetidora local propia de la Municipalidad. con nk.zme de 60 kilometros a la redonda,
13- radios ponatiles
2-  radios bases.
2 radios méviles

ARTICULO 19. REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO. *
Que aplicari la Municipalidad o la PMT por faltas al cumplimiento del deber:
Abandono de trabajo

Incumplimiento en el servicio

Falta de respeto a la poblacion

Estado de ebriedad en ¢l servicio iay de faci

Falias a Ja moral.

Faitas & la élica v disciplina.

REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE REMOSION

ARTICULO 20, FALTAS: Son faltas lodas las mfmccloneu por accién u omisién que cometan loa Agentes de la policia
Municipal de Transito, contra las disp de este Regl u otras emitidas por la amtoridad competente, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que pucdm incurrir.

Para garantizar la disciplina de los de la Policia Municipal de Transito, en e} gjercicio de sus funciones, las
faltas cometidas pueden ser gravisimas, graves y leves,

ARTICULO 21. FALTAS GRAVISIMAS:

al Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito se conduzcan durante sus labores en forma
abiertamente inmaoral o scudan a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho, contra su inmediato superior o
los representantes de este en la direccion de sus labares.

b) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Trinsito cometan alguno de los actos enumerados en el inciso
anterior, contra otro agente de su misma jerarquia, siempre que como consecuencia de ellos se altere gravemente
la diseiplina o interrumpa las labores de la seccion,

¢) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Trénsito fuera del lugar donde se ejecuten las labores v en
horas que no sean de trabajo, acudan a la injuria. a la calumnia o a la via de hecho contra su inmediato superior

o los rep de éste en la di de sus I.ubom. slemprc que dtchos actos no hayan sido pmvoudos v
que como consecuencia de cllos se haga i ibl jay fa para la realizacién de las funci
asignadas.

d)  Cuando los integranies de la Policia Municipal de Trinsito cometan algin delito o falta contra la ptopicd.ad en
perjuicio del patrimonio mumrlml. del utldo. de alguno de los agentes de la Policia Municipal o en perjuicio
de tercero en el lugar de las [ i cuando cause intencionalmente, por descuido,
negligencia, imprudencia, dafios materiales enel equipo, herramientas, vehiculos y demis objetos asignados al
agente 0 a otro agenie, para el desempeiio de sus funciones.

e) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, dejm de msur al trabajo sin el carrespondiente
permiso y sin causa debidamente justificada, durante dos dias I s ¥ n un mismo
mes calendario. La justificacion de la inasistencia debe hacerse en ¢l momento de reanudar sus lahores, si no lo
hubiere heche anteriormente por escrito ante ¢l inmediato superior.

f)  Cuando los i de la Policia Municipal de Transito falten a la debida discrecion, segun la naturaleza de
su cargo, asi coma cuandn revele los secretos que conozea pornrbﬂ del puesto que ocupe.

g) Cuando los integrantes de la Policia \1unu.|pul de Trénsito se nieguen de manera mmﬁesma adoptar las

medidas preventivas o a seguir o5 p di dicados para evitar accid o
n) ('u:mdu los i dela |‘ul|cw M pal de Transito, violen las prohlblcloms a que estan sujelos o las que
en los I di por la siempre que se les

|mpongnn Ia sancién de AMO\I—SI’ACIO\[ ESCRITA. No serd necesario el npctc:bnmlento en los casos de
embriaguez o toxicomania, cuando como consecuencia de ellas s¢ ponga en peligro de la vida o la seguridad de
las personas o los bienes del municipio.

i) Cumdn los lnlcgmm de la Polncla Mummp&l de Transito, incurran en n:gl!.g:ncm mala conducta.
Jinaria en el d pedio de sus fu
] Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Trdnsilo, se nieguen de manera manifiesta a acaiar las
normas, Grdenes o instrucciones que su jefie les indique en la direccion de las funciones para obtener la mayor
eficiencia y rendimiento en las labores.
k) Cuando los imegrantes de la Policia Municipal de Trinsito, se les otorgue arresto, se les impongan por

. senlencia gjeculoria.

1} Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Trdnsito, incurran cn actos que impliquen cualquiera otra
infraccion o falta grave de este reglas o lo que establ los de fi en que se presten los
servicios.

m)} Cuando los integrantes de la Policla Municipal de Transito, provoquen i dinacién o indiscipli

individual o colectiva respeto a la autoridad o mandos de que dependen.
n) Cuando los integrantes de la Policia Munu:lpll de Trirmm. mls:llen o reciban dadivas para dejar de aplicar o

d en la aplicacion de las infr o idas en la Ley vy el Reglamento Trinsito.

ARTICULO 22, FALTAS GRAVES:

a) Cuando los integrantes dc la Policia Municipal de Trinsito, tengan retraso, negligencia. o descuido en el
cumplimiento de las funciones o la falta de interés en la i idn o prer i6 | para ds fiarlas.

b) Cuanto los integrantes de la Policia Municipal de Transito, ordenen la ejecncu‘m de labores en beneficio
particular ajenas al servicio.

¢) Cuando los i de la Policia » de Transito, no informen a tiempo a sus superiores sobre hechos
gue conozean y demanden la intervencidn de la Policia Municipal de Trinsito, 2

d) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Trinsito, no presten el auxilio con urgencia en aquellos casos
© ¢n circunslancias graves en que sea obligada su sctuscion,

c) t.uando los integrantes de la Policia Municipal de Transito, ejerciten actividades publicas o privadas

ibles con el pli de sus i
) C\mndo los am:granlc.s de in Policia Municipal de Trinsito, s¢ embriaguen o consuman drogas toxicas,
dpicas 0 ejercilar juegos de uzar en ¢l interior de cualquier seccion o durante

} P

el tumonsigmdo.
g} Cuando los integr de 1a Policiu Municipal de Trinsito, fi o gj ividades de propaganda de
tipo politico o seetario en ¢l gjercicio en el gjercicio de su cargo.
h) Cuando los i de la Policia Municipal de Trinsit, 4 un subal en forma incorrecta y

afenderle piblicamente con hechos o palabras indecorosas o indignas.
i} Cuando el integrante de la Policia Municipal de Transito, porte placa con numeracion de identificacion distinta a
aquella que le fue asignada,

ARTICULO 23, FALTAS LEVES:

a) Cuanto los integr de la Policia | de Trdnsito, sea incorrectas e irrespetuosos con las personas que
requieran de los servicios icipales o con los cond| ’

B Cuando los integrantes de la Policia Municipal de rrinsm T indan del i io para
formular cualqui licitud, recl i

<) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Trinsito, descuiden su aseo personal en la limpiezn ¥
conservacion del uniforme y demas imp que confi ¢l equipo do para realizar sus funciones,

d) Cuando los i de la Policia M | de Transito. r:nln:m o proporcionen en la Seccidn cualquier
cluse de reunién que no sea relacionada con lm i das o permitir eolectas no autorizadas por lu
autoridad competente.

e) Cuando los integrantes de la Policia Municipal de Trdnsito, utilicen el uniforme en actividades ajenas al
servicio ¥ agregarle prendas no reglamentarias.

f)  Cuando los integ: de la Policia M | de Trinsito, se ausenten o se retiren del lugar de servicio durante

el tumo sin haber obtenido previ la respectiva.
ARTICULO 24. MEDIDAS DISCIPU!‘-AR]AH Plﬂ las vi i de Jas disposici blecidas en este
reglamento durante ¢l servicio, s¢ I las sig: medidas disciplinarias.
a) AMONESTACION VERBAL: la que se aplicard cuando se ten i i blecidas como leves.

b) AMONESTACION ESCRITA: la que se aplicard cuando se haya merecido dos amonestuciones verbales en un
mismo mes calendario.
) SUSPENSJO\I EN EL TRABAJO SIN GOCE DE SALARIO: Esta medida disciplinaria se aplicard cuando se
bl como graves o cuando s¢ ha cometido por tercera vez una o mis falas leves,
en este caso deberd oirse previamemie al afectado quien dentro de un plazo de setenta y dos horas podrd exponer
por escrito todas las razones y argumentos que convengan a su derecho, ofreciendo y/o acompadiando al mismo
tiempo, elementos probatorios que comprueben sus afirmaciones.

ARTICULO 25, REPORTE DE FALTAS: El inmediato superior jerarquico deberd, bajo su responsabilidad reportar
en forma clara v precisa, a todo subordinado que cometa falta establecida en el presente Reglamento, El reporte
lo remitird al Oficial General. En caso que el infractor tuese el Oficial General u otro de mayor jerarquia, el inmediato
superior jerdrquico de estos deberd emiti ¢l reporte en los ténni blecid El Oficial General o
quien corresponda en su caso, una vez recibido el reporte, lo cursara dircclamente a la Seccién de Recursos Humanos, en
donde se f )| los cargos correspondi En el reporte no podrd emitirse opinién alguna que se refiera a lus
medidas disciplinarias.

a) Laintencionalidad.

b}  La perturbacion de los servicios.

¢) Los dafios producidos a la Administracion o a los Administrad

d) Lareincidencia en la comision de faltas.

¢) El grado de participacion en la comision u omision de faltas.

f) La trascendencia para la scguridad publica.
ARTICULO 26. REMOSION JUSTIFICADA: Los Agentes de la Policia Mun|c|pal de Transito del Servicio de
Carretera, solo pueden ser removidos de sus puestos si falas gr debid badas y se
procedera de la forma siguiente:

#) El inmediato superior jerirquico deberd bajo su responsabilidad, reportar en forma clara y precisa, a todo

bordinado que cometa cualquier falta blecida en el presente reglamento. El reporte lo remitira al Oficial

que corresponda, En caso que el infractor fuese el Oficial General u otro de mayur erurqmu el inmediato

superior jerarquico de estaos, deberd de emitir ¢l reporte en los térmil anter En el
reporte no podré emitirse opinion alguna que se refiera a las medidas disciplinarias.

b)  FEl Oficial General o el que comresponda en su cus, una vez recibido el reporte lo cursard directamente al
Dep de R Hi en donde se f lardn los cargos pondi De los cargos
imputados, se dard audiencia al infractor, quien dentro de un plazo de sctenta y dos horas, podrd exponer por
escrito todas las razones v argumentos gquc convengan a su derecho, ofreciendo y/o acompaiando al mismo
tiempo, elementos probatorios que comprueben sus afirmaciones.

¢) La seccion de Recursos Humanos, podrd ordenar la prictica de cualquier diligencia que conduzca a la
comprobacion de los hechos imputados y podri celebrar hasta dos audiencias para recabar las pruebas ofrecidas
por el imputado, Agotado el wramite anterior, la Seccidn de Revursos Humanos en resolucitn motivada y
fundamentada en ley, podrd resolver: $i da lugar la remocion; IT) Imposicién de sancion; 1) Absolucién de
hechos imputados; V) Si vencido el plazo estsblecido en la literal b) el infractor no expusiere oposicitn o
estuviere conforme con los cargos imputados, la seccion de Recursos Humanos sin mas tramite dictard lo que

cotresponda en lucid ivada y fund da en ley.
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ARTICULO 28. AUTORIDAD SANCIONADORA: Las amonestacianes verbales y escritas, asi como las suspensiones

en ¢l trabajo sin goce de salario, serdn impuestas por ¢l Jefe de la Seccién de R Hi v las i por la
ARTICULO 29. PERDIDA DE DERECHO: La ion justificada, basada en Ig de las faltas establecidas

oomoyavlslmas.hacepedrralmagnﬁcsnldwwhdepuﬂht izacion por el tiempo laborads

Cuando la remocitn se funde en un hecho sancionado por la legislacion ordinaria, queda a salvo el derecho de la
municipalidad para entablar las acciones correspondientes ante los érganos jurisdiccionales respectivos.

AR]’ICI'LO 30. CESACION DEFINITIVA DE FUNCIONES. La cesacién definitiva de la calidad come miembro del
I de la Folkla Municipal de T.r-nmn de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz, se proclusm en los casos
) pov ; b) por destituci iém; c) por fallecimi d) por jobilucis Ios 4
dc! Concejo Municipal de Fray Bartolomé de h.l Casas, A.V.

PROMOCION Y TRASLADOS EN EL SERVICIO

ARTICULO 31. PROMOCION EN CATEGORIA DE PUESTOS. Para ascender de una clase de puestos a otra clase
superior, dentro de una misma categoria se requiere como minimo:

a) Haber permanecido durante cinco (5) afios como minimo en la clase inmediata inferior.
b) Poseer un record laboral sin faltas al servicio, con un afio de anterioridad a la promocién.
¢) Obtener un aceptabl ltado en la evaluacion de su desempeds

ARTICULO 32. PROMOC[()N A OTRA CATEGORIA; Para ascender de una calegoria a otra superior, se realizara a
través de por oposi en ia libre, en la cual solo podrln plnlclpﬂ qunm cumplan cun los
raquulm establecidos en las bases de la convocatoria amudn. La a los les e
ituibl pondi a cada categoria de puestos, di cumplir ademas con lo umnenu.-
a)  Haber permanecido durante un afio como minimo en la categorfa inmediata inferior.
b) Poseer un record laboral sin faltas en el servicio, con un afio de anterioridad a la promocion.
¢) Obtener un aceptabl liado en la evaluacion de su d

Se exceptian de esa obligacion los agentes que se hagan merecedores a la medalla al Mérito establecido en el presente
i
Reglamento, P

ARTICULO 33. TRASLADOS: Solamente podrdn hacérse traslados de personal operativo, cuando se ocupen pucsm-s de
igual clase, categoria e igual salario: la ejecucion del mismo estard a cargo de R H del Area Administrativa
v siempre que medien las razones siguientes:

a) Por razones del servicio determinadas por el Sub-Oficial de la Delegacion respectiva con la aprobacion del
Oficial respectivo.

b) Para mejorar el servicio determinado por el Sub-Oficial de la Delegacia
Oficio del sector.

pectiva, con la ap del

Para las razones anteriores cuando se trate de Sub-oficiales y Oficiales, lo determinard ¢l Oﬁci:I‘Mnynr.

PERIODO DE PRUEBAARTICULO 34. TERMINO DEL PERIODO DE PRUEBA: Toda persona nombrada en un
puesto de cualquier categoria dentro del servicio, debe someterse a un periodo de prueba en ei desempefio de las funciones
en el puesto de que se trate, el cual dura dos meses para las personas de nuevo ingreso ¥ dos meses para los casos de
ascensos y se inicia a partir de la fecha de toma de posesion.

ARTICULO 35, REINGRESO: Cuando una persona que haya p ido al D de |a Policia Municipal de

ARTICULO 42. DEROGATORIA: Se deroga cualquier disposicion municipal que se oponga al presente reglamento.

ARTICULQ 43. VIGENCIA: El presente reglamento entra en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial.

EL SECRETARIO MUNICIPAL DE FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS, ALTA VERAPAZ, CERTIFICA TENER
A LA VISTA LAS FIRMAS ILEGIBLES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FRAY BAROLOME DE LAS CASAS,
ALTA VERAPAZ. DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FRAY BARTOLOME
DE LAS CASAS, DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ, VEINTIOCHO DE FEBRERO ANO DOS MIL DOCE.

(271339-2)-2-naviembre

MUNlClPAl'.lDAD DE
FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS,
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ
Acuérdase aprobar EL REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

DEL TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS,
ALTA VERAPAZ.

MUNICIPALIDAD DE FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS,
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZ

REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE DEL MUMICIPIO DE FRAY I.AINI.MMLASCAIM,
DEPARTAMENTO DE ALTA VERAPAZL

£l concejo Municipal del Municipio de Fray Bartolomé de las casas, Ata Verspez,
CONSIDERANDO:
mamuww«rmmuummvmmpummmmvmu

Transito desee reingresar nuevamente al mismao, no estard sujeta al periodo de prueha, siempre que el puesto a ocupar sea
de la misma clase y categoria al desempefiado con anterioridad. siempre que la ausencia no sea mayor de tres afios
consecutivas ¥ que la cesacion definitiva de sus funciones sea imicamente por renuncia al puesto.

ARTICULO 36. REMOSION EN EL PERIODO DE PRUEBA: En cualquier tiempo, dentro del periodo de prueba la
autoridad nominadora podra remover de sus puesto a cualquier agente de servicio, sin responsabilidad de su parte. con
base en informes ci iado de su inmediato superior; si sc considera que el agente no cumple sus funciones
satisfactoriamente o que sus habitos o general no iten su p ia en el puesto,

ARTICULO 37. RESTITUCION EN EL PERIODO DE PRUEBA: Cuando se trate de un agente ascendido a una clase
o calegoria de puesto, la Autoridad Nominadora podri separarlo de su nuevo puesto dentro del periodo de prucba
establecida en este reglamento, siempre que se establezca que no cumple satisfactoriamente con sus nuevas funciones. El
agenle que se encuentre en dicha siluacion debera ser restituido a su anterior puesto, sin mayor tramite.

JORNADAS, DESCANSOS Y DIAS DE ASUETO

ARTICULO 38. JORNADA DEL PERSONAL OPERATIVO: Las jornadas serdn continuas, se establecen de la forma
siguieme: a) Jornada diuma serd de ocho horas efectivas laboradus; b) Jornada nocturna serd de seis horas efectivas
Ishoradas; y ¢} Jomada mixta sera de siete horas efectivas laboradas. Conforme a las jornadas anteriores, se establecen
los turmos siguientes; los cuales seran rotativos:  primer Turno; de las seis a catorce horas. Segundo Turno: de las catorce
2 las veimiuna horas. Tercer Turno:  de las veintiuna a las trece horas.

La Jornada Ordinaria para el Personal Administrative seri diurna de ocho horas comprendidas de las ocho a las diecisiete
horas, En caso de emergencia o calamidad piblica, en la que se requiere la presencia de la Policia Municipal de Transito,
los agentes permaneceran a disposicion del servicio por el tiempo estrictamente necesario. Las jornadas del personal

operativo ¥ administrativo podrin modificarse de horario de inicio o finalizacién, de conformidad con las necesidades del
servicio.

ARTICULO 39. DESCANSOS: Siendo las jornadas i i se establece un d minimo de treinta
minutos dentro de |a jonada respectiva para ingerir alimentos, ¢l cual corresponde al tiempo efectivamente laborado.

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
ARTICULO 40. PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA:  El personal del Depanamento de la Policia Municipal de
‘Transito, debe asistir puntualmente a sus labores en los horarios establecidos v se regulara de la forma siguiente:

a) El personal operativo deberd de ingresar puntualmente a sus labores, en la hora sefialada para el efecto, se
establece como minimo quince minutos para la supervision del personal. previo a dirigirse a los lugares de
servicio. Se considera como llegadas tardias, para el Area Operativa. el ingreso del Personal dentro de Ins
quince minulos establecidos para la supervisidn, las personas que ingresen posteriormente serin declaradas
inasistentes.

b) El Delegado respecmo sera el encargado de Ilevar el record de nsnslencm ¥ puntualidad de los agentes bajo su
mando ¥ de remitir a la seccion de R el record rel

ARTICULO 41. SUPLETORIEDAD: Los casos no previstos en ¢l presente reglamento, deberdn ser resueltos de
acuerdo con los principios fundamentales de la misma Ley de Servicio Municipal de! Codigo de Trabajo y el Reglamento
de Personal de la Municipalidad de Fray Bartolomé de las Casas, Alta Verapaz.

aporte de personas dentro de su jurisdiceitn,

CONSIDERANDO:
Que siendo prioritaria la aiencidn de la probiemitica del transporte y tranaito del Municipio de fray Barioiomé de las Casas, es importante promover 8
12 iniciativa para qui e cife varianies de p e este servico.

CONSIDERANDO:

Que para & desarrollo y un mejor contral del servicko del Transporte y Transito de sio fio, estacionario, via en énsito del Municipio de Fray
Barolomé de las Casas, es necasaiio que s& emilan normas minimas que garanticen los derechos & intereses de los usuarios y de quienes prestan el
‘sérvicio, dinamizando 1a apiicacitn de nommativa regl y emitiendo la Municipal que p

POR TANTO:

EJ Concajo Municipal con fundamento en los considerando y en el ejercicio de las facultades que le confiers el articulo 253 de la Constitucidn Polfica
de la Repiblica de Guatemala: 3, 30, 39, 40, Literales b, m, n y 82 inciso h del Codigo Municipsl. ACUERDA: I} Aprobar EL REGLAMENTO PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS, ALTA VERAPAZ, e cual es
contenida de conformidad con ks siguientas articuios.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES i
ARTICULO |  OBJETO: I presente regiamento tiena como objeto reqular y garantizar el establecimiento sequndad vial, autorizacion, cperacitn,

uso y funcionamiento del & presacion el Servicio Piblico de Transporde del Municipio de Fray Bartolomé de las Casas, Alla Verapaz
ARTICULO 2. SUJETOS: Toda persona individual o juridica que interviene en la prestacion del Servicio de Transporie del Municipio de Fray

Bartolom de las Casas, estd obligada a cumlir las contenidas en el presente
ARTICULO 3. :  Para la corecta i del regiamanto sa entenderd por,
a) Es la facultad de 18 Municipalidad de Fray Bariolomé de las Casas, dal

0 juridicas, pan
TM&WNFMMGHMNHMWW
b) CONCESIONARIO. Es la persona ingividual o juridica que mediante concesion oforgada por 1a Munlcipalidad de Fray Bariolomé da las
Casas, suscribe un contrato de derecho piblico de conformidad con el articulo 32 del Codigo Municipal, y quien prestara o Servicio
marmmmuwurmwuummnummhmmmu
articulo 37 de la ley de Contrataciones del
c) CONVOCATORIA. Mmumwdymammwmummnrmwmumwm
convocar & los Inferesados en prestar ol Servico Pbiico de Transporte del Municipio de Fray Bariolomé de las Casas, mediante el
& corcesionss, invitando 2 que presten a la Municipalided de Fray Banolomé de las Casas sus ofertas con esticio apego 2
ummmmummdmmmhmmmmumnmmzu-laley
de Contrataciones del Estado.
@) EXCLUSMIDAD DE RUTA. &dmmmumummunwwﬂn«bmmam
Pibiico de Transporte del Municipio g Fray Bariciomé de ias Casas, en determinada ruta como parte del secior o sectores que 'e fueron

concesionados.
g FLOTA MQMHTWMM.MMMUWGTMMM
sector

detorminado.
HORARIO DIURNO.  Es o comprendico de las :00 & las 18:00 horas.
HORARIO NOCTURNO, Es ¢l comprendido de las 18:00 a las 24:00 horas.
HORAS PUNTA: Horas que s identifican con atos Indices de Irifico y de demanda de Servicio Publico de Transporte, ¢a 8:00 hores &
9:00 horas y de 18:00 horas a 20:00 horas.
HORAS VALLE. Horas en l2s que no se percibe alto indice de congesbonamicnto par f irdfico i alts demanda de Senvicia Publico ds
Transporte.
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